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	ا الف- دیدگاه ذی نفعان و افراد کلیدی:


	 ب- سوابق و تجارب قبلی مداخلات:


	 پ- داده ها و شاخص های مرتبط با موضوع سلامت :


	 ت- قوانین و آیین نامه های موجود:


	 ث- چشم اندازهای مرتبط:


	 ج- تحلیل PEEST : 


	 چ- شکاف های اطلاعاتی:



بسمه تعالی
برنامه مداخله ای نیازسنجی سلامت جامعه سال       مرکز/خانه بهداشت            برای مشکل .......
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	الف- مهم ترین مسایل سلامت مرتبط با موضوع شما :


	ب- عوامل مستعد کننده:
 

	ج- عوامل بازدارنده:
 

	د- احتمال موفقیت: تعیین کنید که با توجه به تحلیل وضعیت موجود و عوامل مستعد کننده و بازدارنده، امکان موفقیت برنامه شما چقدر است؟       

	ح- اقدامات مورد نیاز برای موفقیت برنامه: نیازمند مشارکت چه کسی یا سازمانی هستید؟ به چه اطلاعاتی نیاز دارید؟ چقدر زمان و وقت نیاز دارید؟   



تعیین علل رفتاری و غیر رفتاری مشکل 
	3

	عنوان مشکل: 

	علل رفتاری
	علل غیر رفتاری

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





تعیین اهداف:
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	هدف کلی 
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	هدف اختصاصی1:
	

	استراتژی ها
	

	فعالیت ها
	

	هدف اختصاصی2:
	

	استراتژی ها
	

	فعالیت ها
	

	هدف اختصاصی3:
	

	استراتژی ها:
	

	فعالیت ها:
	



تعیین استراتژی ها و فعالیت ها:
 6
 ارزشیابی تشخیصی (FORMATIVE EVALUATION OR PILOT TESTING):

7
ارزشیابی فرآیند((PROCESS EVALUATION):

8
ارزشیابی پیامد(OUTCOME EVALUATION):


	ر دیف
	گروه
هدف
	مسئول اجرا
	مکان اجرا

	زمان اجرا
	نحوه اجرا
	تجهیزات
	شیوه
ارزشیابی
	هزینه

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول گزارش تفضیلی

	ملاحظات
	عدم اجرا
	اجرا
	اسفند
	بهمن
	دی
	آذر
	آبان
	مهر
	شهریور
	مرداد
	تیر
	خرداد
	اردیبهشت
	فروردین
	
گروه هدف/تعداد


	
عنوان فعالیت 
	ردیف
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